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AGENDA 
 
Jeudi 5 janvier 2012 
• Réunion d’équipe du Centre- 
ville de 14h à 16h  

 

Mercredi 11 janvier 2012 
• Soirée Réseau avec repas 
partagé à la MJC-Moulin du 
Monde de Ris de 19h à 22h 
 

Jeudi 12 janvier 2012 et 
Jeudi 16 février 2012 
• Réunion de l’équipe d’animation 
au local de FORESCO de 9h30 à 
12h 
 

Vendredi 13 janvier 2012 
• Soirée de mise en relation 
col lective, au local  de 
FORESCO de 18h30 à 20h , 
suivie d’un repas partagé 

 

Samedi 14 janvier 2012 
• Petit-déjeuner à l'antenne de 
Courcouronnes de 10h à 12h  
 
Vendredi 20 janvier 2012 
• Soirée de mise en relation 
collective à l’Espace 3 Temps 
(Champtier du Coq) de 18h30 à 
19h30 , suivie d’un repas 
partagé 
 

Feuille Réseau réalisée par :  
 

Christian, Dominique,  
Jacqueline,  Jeanine, Loutoufa, 
Marie-Ange, Monique, Sylviane  

 DES EQUIPES QUI GAGNENT … 

                     à être CONNUES et RECONNUES 

      Qui est le plus apte à accueillir les futurs participants, si ce 
n’est ceux qui échangent déjà leurs savoirs ? 
      Qui est à même de croiser les offres et les demandes et de 
faire des mises en relation si ce n’est ceux ou celles qui pratiquent 
la réciprocité ? 
 
      Dès le départ, le Réseau a pris le parti de regrouper en équipe, 
avec un salarié, des participants motivés et riches d’une 
expérience vivante. Leurs talents, leurs savoirs, leurs envies, leur 
disponibilité se croisent et se complètent pour tisser des liens 
solides et constructifs . 
      Chaque antenne organise des « réunions d’équipe » 
fréquentes et conviviales, souvent autour d’un petit déjeuner ou 
d’un goûter. 
 
      Le Conseil d’Administration, lui aussi, privilégie le travail 
d’équipe pour son fonctionnement : pas de président ni de 
trésorier comme dans la plupart des associations, mais des 
groupes de personnes réunies en « pôles » et en commissions de 
travail. 
 
     Aujourd’hui, nous voyons se constituer plusieurs équipes par 
antennes : l’équipe qui accueille et gère les échanges bien sûr, 
mais aussi celle qui offre les échanges en milieu scolaire, celle qui 
rédige la Feuille Réseau … et d’autres encore. 
Ces équipes sont réellement des groupes d’échanges de savoirs 
très formateurs : organiser une réunion ou un moment convivial, 
faire un compte-rendu, faire évoluer un projet, trouver ensemble 
des solutions à nos difficultés … 
 
      Pour coordonner nos actions, partager des infos, présenter nos 
échanges et nos créations, dans un Réseau qui compte 4 antennes 
(d’autres lieux d’échanges sont en gestation : Maison de Quartier 
du Parc aux Lièvres, IRFASE) dans une agglomération de plusieurs 
communes, nous avons décidé de réunir les équipes d’antennes 
lors d’une Réunion d’Equipe d’Animation mensuelle dans un lieu 
« Réseau » différent chaque fois. 
      Si les antennes ne peuvent exister sans les équipes, le Réseau 
dans son ensemble est une équipe. 
 
      Nous vous invitons à participer aux réunions de ces équipes et 
pourquoi pas à rejoindre l’une d’elles. 
     Faire partie d’une équipe, c’est participer à une création 
collective. 



L’ équipe du Centre-Ville engagée dans la communication 2 

 En 1980, au 38 de l’Allée Jean Rostand, le 
Réseau d’Evry s’est installé. Le local a deux 
vocations : siège social de la nouvelle association 
et lieu d’animation et d’échanges. 
 Aujourd’hui, le Réseau élargi s’étend sur la 
Communauté d’Evry Centre Essonne et 
comprend quatre antennes : celle du Centre-
Ville qui a gardé ses deux fonctions et celles des 
Pyramides, de Courcouronnes et de Ris. 
 

• Lieu de réunion du C.A., le « Centre-Ville »  
comme on l’appelle, est aussi l’endroit où 
Christian D assure la coordination des antennes. 
La comptabilité est confiée à Sylvie B (2 jours/
semaine) et le secrétariat à Michèle F (1 jour/
semaine). Tous trois sont salariés. 
 

• Jean-Baptiste D, salarié également, anime 
 l’antenne et mène à bien des projets comme « la 
Ronde des Jeux » qui tourne dans toute 
l’Agglomération pendant les vacances. Il a acquis, 
avec notre appui, un diplôme d’Etat d’Education 
Populaire et Sportive pour la Jeunesse. Nous l’en 
félicitons et regrettons son départ fin novembre. 
C’est une vocation du Réseau de participer à la 
formation professionnelle et à la promotion.  
 Son dynamisme a fédéré une équipe 

d’animation: Marie-Ange H, Béatrice N, Hayette L,  
Monique L, Françoise A, Marc HS …  
Ce groupe assure l’accueil, les communications 
téléphoniques, la mise à jour de la base de 
données concernant les participants, les offres et 
les demandes. Il réalise des mises en relations 
individuelles et collectives.  
 Nous accueillons des échanges de maths, 
d’informatique, d’espagnol, d’anglais, de 
perfectionnement en français, de conversation 
française, de théâtre, de sudoku, de cuisine et 
autres ...  

 
 Trois autres équipes se sont formées au sein 
de l’antenne. 
 

• L’équipe « Feuille Réseau » constituée de 
Jacqueline G, Monique L, Jeanine P, Loutoufa M, 
Marie-Ange H, Sylviane B, Dominique D et Jean-
Baptiste D, rédige, compose et édite notre journal 
bimestriel.  
Le choix des sujets est collégial. Nous collectons 
articles et interviews.  

 Le mardi matin est consacré au partage de 
tous ces matériaux et à la rédaction des articles et 
des infos ainsi qu’à la mise en page. Un rétro-
planning nous permet de tenir les délais de 
parution. La mise sous pli de la version papier fait 
appel aux bonnes volontés: Fatma L, Hayette L et 
Françoise A ... 
 Les étapes de la conception à la réalisation 
font l’objet d’échanges d’idées et de techniques 
très animés. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
• L’équipe « Site internet »  

se retrouve chaque lundi après-midi pour mettre 
à jour notre site. Au cours de cet échange, Jeanine 
P et Monique L autour de Chantal T et Jean-
Baptiste D déterminent les pages à réactualiser. 
Les membres de l’équipe développent des 
compétences en informatique de plus en plus 
complexes et s’échangent trucs et astuces. Ils 
apprennent, par exemple, à compresser des 
images, des vidéos. Ils essaient de mieux 
comprendre le fonctionnement du Web. 
 Il est important pour le Réseau de 
transmettre ces savoir-faire. 
 

• En partenariat avec l’Ecole des Coquibus,  
le mardi en fin d’après-midi, Monique L, Marie-
Christine P et Marianne M favorisent les échanges 
« Jeux de société » des enfants à l’école. Anne-
Laure F et Joana T, stagiaires de l’ETSUP ainsi 
qu’Aziliz M, stagiaire de l’IRFASE, renforcent 
l’équipe. 
 Annie Lambert, directrice de l’école, invite 
les élèves à échanger leurs savoirs scolaires 
pendant le temps d’étude. 
 Nous souhaitons associer les parents à ces 
moments éducatifs et mettre en place des 
échanges « jeux » pendant les vacances.  
 
Toutes ces équipes vous invitent à vous joindre à 

elles, à renforcer leur action dans l’échange et  

l’apprentissage des savoirs, le tout dans une 

« ambiance qui n’engendre pas la mélancolie » ! 

Tous les lundis  
de 16h30 à 18h 
Échanges « Site Réseau »  
au local du Centre-ville 

Tous les mardis  
de 10h à 12h 
Echanges « Feuille Réseau » 
au local du Centre-ville 



" Peuvent être reconnues comme animatrices des R.É.R.S., les personnes capables de 
travailler en équipe avec le projet d’y intégrer d’autres participants ..."  
 

Extrait de l’article 8 de la Charte des Réseaux d’Echanges Réciproques de Savoirs. 

La définition de Jacqueline G.  
 

 Selon Wikipédia, une équipe est « un groupe d'individus partenaires dans un but commun ». 

Chaque équipe d’animation, dans chaque antenne, rassemble des personnes à la fois très différentes et  

semblables.  

 En collaboration étroite, salariés et bénévoles sont portés par ce but commun du Réseau : 

permettre aux participants d’acquérir des savoirs, mais aussi de mieux vivre ensemble et de « grandir » 

en se sentant valorisés. 

• Les salariés sont des professionnels de l’animation payés grâce à des subventions, mais chacun - ou 

 chacune - se donne sans compter et vous dira combien ce travail lui plaît.  

• Les bénévoles sont d’origine fort diverses, par leur formation, leur vécu. Ils sont venus au Réseau  

pour des échanges mais ils ont attrapé le « virus Réseau ». Ils ont compris combien ce système de 

fonctionnement basé sur la réciprocité est enrichissant et ils ont envie de faire partager leur 

enthousiasme. Ils donnent de leur temps libre pour l’accueil, les mises en relations et pour les réunions 

et animations diverses. Au fil des jours, ils apprennent beaucoup sur les autres et sur eux-mêmes. S’ils 

consacrent tant d’énergie à faire vivre leur antenne, c’est parce que c’est passionnant de participer à 

cette aventure d’éducation populaire, de rencontrer d’autres humains, de se remettre en question et 

d’apprendre à travailler en équipe. 
 

 Passez donc dire bonjour à vos équipes et venez les aider à rendre la vie plus intéressante pour 

tous. Elles seront toujours ravies de passer un moment avec vous. Elles apprécieront un petit coup de 

main de temps en temps. 

Le point de vue de Dominique D. 
 

 « Tout être humain est considéré comme créateur ». 

Faire équipe, c’est créer des liens, des relations transversales, afin que tous participent, non seulement à 

leurs propres échanges, mais aussi à l’organisation des échanges. 

Une équipe favorise l’autogestion des participants et le dynamisme des liens pour parvenir à des 

créations collectives. 

 Il existe toutes sortes d’équipes, toutes animées par des personnes qui acceptent de mettre de 

côté leur individualisme et dont les richesses personnelles sont à la fois différentes et complémentaires. 

Ce qui les réunit, c’est la volonté de découvrir, de rencontrer, de participer à une dynamique collective 

qui révèle la profondeur et la créativité de chacun. 

 Développer les relations sociales et culturelles en équipe tisse un réseau. »  

 Qu’est-ce qu’une équipe au Réseau ? 3 

andrée 

  

cristina 



L’équipe de Courcouronnes, une équipe qui se questionne 

 Venez à l’antenne et vous y rencontrerez Michèle, animatrice-coordinatrice salariée du Réseau, 

mais aussi, selon les jours, Huguette, Annie, Anne-Marie, Christiane et Christiane, Andrée, Natacha, 

Sandy, Joëlle et tant d’autres personnes en échange de savoirs. 

 

 Bien sûr, il y a les jours où le local grouille d’enfants venus pour le CLAS (voir la précédente 

Feuille Réseau) sous la houlette de Michèle, Huguette, Christiane, Andrée, Natacha, Joëlle mais aussi 

maintenant Anne-Laure, Joana et Aziliz, stagiaires en formation professionnelle. A d’autres heures, ce 

sont toutes sortes d’échanges qui ont lieu : l’alphabétisation, la couture, le tricot, l’informatique et 

d’autres encore… sans oublier le groupe composé de Samia, Michèle, Anne Marie et Sylviane qui se 

proposent de réaliser, collectivement et en échange de savoirs, une exposition mobile sur le thème 

des structures urbaines de l’Agglomération d’Evry.  

C’est à l’Espace Brel-Brassens qu’ont lieu les échanges cuisine coordonnés par Annie. Dans 

l’appartement pédagogique se déroulent divers échanges de bricolage avec Alain et Helenio. 

 

 Ainsi plusieurs équipes sont coordonnées grâce au travail de fourmi effectué par Huguette, 

Anne-Marie et Michèle pour accueillir les uns et les autres, pour faire circuler les informations, pour 

organiser réunions, petits déj., mises en relation, bilans des échanges, pour construire les contacts 

avec nos partenaires.  

En réunion d’équipe on s’interroge : comment faire pour qu’à l’occasion de ces différentes tâches, 

chacun puisse apprendre, transmettre ses savoirs, prendre sa part de responsabilité, s’enrichir et se 

construire ? 

 Cette nouvelle équipe s’organise dans les locaux de l’Institut de  

Recherche et de Formation à l’Action Sociale en Essonne. 
 

Anita S et Jonathan P ont déjà recueilli et enregistré de nombreuses offres et 

demandes de savoirs, effectué des mises en relation. Des échanges sont en 

cours. 

Une demande très forte, liée à des besoins professionnels, la Langue des 

Signes Française, s’est manifestée dès le départ. Une étudiante répond 

actuellement à cette demande. 

« On a fait un premier atelier LSF qui s'est bien passé dans l'ensemble. On s'est bien marré! » nous 

écrit Jonathan. 

Nous continuerons à les soutenir dans leur démarche car leur emploi du temps est souvent chargé. 
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L’équipe de l’IRFASE, une équipe qui vient de naître 

 

Imane a offert le tagine poulet aux olives et la « chouchia »: 

 un régal !! 
 

Les échanges ont lieu en alternance le 1er mardi matin et le 1er jeudi 

après-midi de chaque mois, à l’Espace BREL-BRASSENS. 
 

Si vous souhaitez nous rejoindre, il faut vous inscrire  

au plus tard une semaine avant l’échange , 

auprès de l’antenne de Courcouronnes ou auprès d’Annie , 

au 01 60 86 06 40 ou 06 65 28 52 50 ou par internet 

annie.bailly0584@orange.fr 

 



 Aux Pyramides, l’un des quartiers prioritaires dans le cadre de la Politique de la Ville et secteur en 

pleine transformation urbaine, l’antenne du Réseau trouve naturellement sa place depuis 1996. Elle 

participe à des actions coopératives destinées à amener les habitants à être acteurs de leur quartier, de 

leur ville et de leur vie. 

 L’antenne entretient un partenariat actif avec : Génération Femmes, Parents 91, Antin Résidence, la 

Maison de Quartier, le Conseil de Quartier, le Foyer Rameau, le Collège des Pyramides… 
 

 Pour participer à des projets tels que « Mémoire des 

Pyramides » et réaliser des créations collectives (expositions 

ayant pour thème le quartier et ses habitants, ateliers 

d’écriture) il faut une équipe solide et unie : Georgette, 

Bernadette, Nicole, Loutoufa, Rathika, Geneviève… Cette équipe 

est rassemblée autour de France L qui prendra sa retraite le 15 

décembre 2011 après  15 années parmi nous. 

 Nous saluons ici la force de son engagement au Réseau.  

Le P.L.I.E. (Plan Local pour l’Insertion et l’Emploi – voir la Feuille 

Réseau n° 21) qu’elle a animé avec Bernadette, Nicole et Fatou a 

permis à des centaines de participants de repérer leurs savoirs 

et leurs expériences et de reprendre confiance en eux dans le 

parcours difficile de la  recherche d’un emploi.  

Qu’elles en soient remerciées. 
 

 Cette équipe s’implique également dans le suivi d’échanges les plus variés : travaux manuels, 

apprentissage du français et de langues étrangères, découvertes de pays et de cultures, cuisine, gym, 

couture, préparation aux concours..., dans une ambiance conviviale ponctuée de pauses goûter et de 

repas partagés. 

L’équipe des Pyramides dans un quartier en pleine mutation 

 En partenariat avec la MJC de Ris-Orangis, l’antenne de Ris  

reçoit les participants dans un superbe local appelé « le Moulin du 

Monde » au sein du centre commercial du Moulin à Vent. 

L’équipe d’animation du Réseau (composée de Cristina, 

Dominique, Isabelle, Jacqueline et Lise) y tient des permanences 

les jours de marché et collabore avec les salariés de la  MJC. 

Plusieurs projets vont bientôt se concrétiser : atelier d’écriture, 

ateliers cuisine, création collective avec les habitants du quartier. 

Les idées ne manquent pas. 

 Ce qui est le plus apprécié par les membres du Réseau, ce 

sont les soirées de partage, toutes les 4 ou 5 semaines, des 

moments de grande convivialité, de rencontres et d’échanges, en 

toute simplicité et dans la bonne humeur, autour des plats 

préparés ou apportés par chacun. 

 N’hésitez pas à venir nous rejoindre à cette occasion (voir 

agenda) et à nous contacter. Nous recherchons aussi des 

personnes qui aimeraient converser avec les nombreux 

apprenants de Mieux Lire Mieux Ecrire (voir la précédente Feuille 

Réseau).  

A bientôt ? 

L’équipe de Ris-Orangis et ses moments de convivialité  
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• COURCOURONNES 

1 place du Printemps 

Tél. 01 69 36 94 11 

m.federak.rers@free.fr 

Horaire d’accueil du public : 
Lundi, mardi et jeudi de 10h00 à 12h30 

1 samedi sur 2, de 10h à 12h30 

• EVRY Pyramides 

Espace « Les Quatre Vents » 

108, place Salvador Allende 

Tél. 01 69 36 25 14 

f.lacaze.rers@free.fr 

Horaire d’accueil du public : 
Lundi, mardi, jeudi, vendredi 9h30 -17h 

LES ANTENNES 
DANS  

L’AGGLOMERATION D’EVRY 

• RIS-ORANGIS 

MJC — Moulin du Monde 

14, rue du Moulin à Vent 

Tél. 09 53 62 40 56 

rers.ris@gmail.com 

Horaire d’accueil du public : 
mercredi et samedi de 10hà 12h 

• EVRY Centre (siège social) 

38, allée Jean Rostand 

Tél. 01 64 97 09 38 

c.dron.rers@free.fr 

Horaire d’accueil du public : 
du lundi au vendredi de 14hà 18h 
le mercredi jusqu’à 20h 

Site internet du Réseau 
de l’Agglomération Evry Centre Essonne 

www.rers-evry.fr 

DEMANDES en attente 
 

Soutien scolaire niveau primaire et collège 
Français perfectionnement (oral et écrit) 
Connaissance des arbres de l’environnement d’Evry 
Code de la route 
Anglais conversation 
Anglais débutant 
Arabe: parler, lire, écrire  
Espagnol conversation 
Informatique tous niveaux 
Informatique: logiciel de paie 
Danse de salon: tango et rock 
Utilisation des huiles essentielles 
Lecture en braille 
Langue des signes 
Guitare débutant 
Histoire de France 

OFFRES en attente 
 

Danse country 
Jonglage (bases) 

Jeu de Go 
Biologie 

Aide à la préparation de concours 
Compréhension du fonctionnement d’une mairie 

Compréhension de la décentralisation 
Jardinage  

Comptabilité  
Lecture de la Feuille Réseau 
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OUVERTURE D’UN ATELIER D’ECRITURE 
au « Moulin du Monde » de Ris le 23 janvier 2012 de 14h à 16h30  


